flce Milli Egitim Miidiirii Sunus

Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz, Dogubayazit Ilge Milli Egitim
Miidirliigli olarak ilgemizdeki okullarda egitim goren Ogrencilerimizin
akademik basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini yiikseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar1 seferber ederek oOzverili olarak
calistyor ve calismaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanligimizin
Merkez Stratejik Plam ile Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin her tiir
ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik  eylem planlarinin
olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon vermek niyetindeyiz.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
yarar saglayan, dogru ve yanlis1 ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlii
ve caliskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin
Stratejik Eylem Plam1 dogrultusunda Dogubayazit Ilge Milli Egitim
Miidirliigii olarak Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri g6z oniinde
bulundurarak  yapilacak  calismalarin  takibini  saglamali  ve
uygulanabilirligini arttirmaliy1z. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim
ortamint olusturmak adina insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasi iliskileri kapsayan
Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim
Dogubayazit Iige Milli Egitim Miidiirliigii ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN

Ilge Milli Egitim Miidiirii



Okul Mudiirti Sunus

Gliniimiizde yasanan hizli
degisimleri, oncii ve ornek bir egitim

. kurumu olarak takip edebilmenin;
.,  ancak siirekli gelisim ve degisimle

miimkiin olabilecegi bilinmektedir.
Bizler, bu degisimlere akademik,
teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle;
kurum ve birey olarak ayak uydurma
mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in su anda
neler yaptigimizi ve ileride nerede
olmak istedigimizi bilerek hareket
etmeliyiz. Degisen ve ilerleyen

S tcknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve

verimliligi artirmak, ¢cagin getirdigi
degisim ve gelisimleri dogru algilayip
icsellestirmek, biiylimeyi hizli ve
saglikli bir siire¢ icerisinde

gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir
stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagli olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak {izere, gelismis
tilkelerin oOlgiitleri ve tilkemizin gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak
calismalarimizda; i1¢ degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmis olan
stratejik diisinme ve davranma 0zelligi ile sonuglara ve performansa
odaklanma saglanacaktir. Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz,
kurum kiiltiirimiiz, uzman kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.yiizy1l 6grenci modeli

yetistirmektedir.

Fahrettin IREC
Okul Miidiirii
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK

[STIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Korkma, s bu gafaklarda y; | k;
Sénmeden prOrLn IFO AT S Rea Sox Ey Trk genglgi Birincivazfen, Tk stlalin Tirk

o :::m“:‘.i’:"‘?m’ ot cak cumhuriyeti, felebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dkulen kanlarimiz sonra helal... A Mevcudiyeﬁmn ve istikbalinin yegane femel budur Bu
Hakladw Hakk s apan s Tee SRS [ {mel, senin en kymet hzinendir,stbald da, s bu
:3:;?.';7: esleltles 52?:3;'3;"'.‘37’ gt hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harci,
Cﬂ;::iza‘;,':.‘f’ g i'nf’:.ZT.'S‘mﬂ&"&';:Z?..'f’“' bedhahlann ofacakt, B gin, stlalve cumhuriyed midafaa
Garbin afakini sa gelik zirhli duvar, mechuriyetine isersen, vazfeye atimek iin, iginde

Sarbim afslane earmupes poil STk GhviiAA i '
Uhoeia, Korkmal Naail Bovle i I ottt bulunacagin vaziyetinimkan ve seraiini diinmeyeceksi!

ey e T Biimkan vegeat o namisat i maiyete tezahi
Arkadag! Yurdi Igakl; kin. o AR o
Siper o Qovdens, e b0 hyaaeca s, 7 edebli,ltdal ve cumhuriyein kastedecek dlmanlar,

Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in... ni 1w T T VR LU B
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin, iikin dinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani: olabilrlr. Cebren ve hile l aziz vatanim, it Kaleeri z2pt
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani: | ¢dlimis, bitin tersaneleine gimis, btin ordulan dagtims
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani, " T o AT

ve memleketin her kisesi il isga edimis olabilir. Btiin bu
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? i 5 i A
Siiheda figkiracak toprag siksan, siihedal \ seratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin

Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. ' \ dahiine tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: iyanet iinde bulunabilirlr,Hattabu tidar sahplerisahsi

Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell menfaztlerini, mistevlrin Siyasfeme||9ffy|e fevhit edebilirer.
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemel, . A g "
it fakr u zauret inde harap vebitap s olablrer.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim Ey Trkistkhlinn el I, bu ahval v st inde
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal! o dihi,VilﬂEﬂ rkistklal ve Cumhuﬂyﬂiﬂi kutarmaktr!

Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!

rkima yok izmihl Nuhtag oldugun kudret, damertanindaki aslkanda, mevcutur

$ bayragimin harrlyet;

Hakkidir, HakK'a tapan, miletimin istikial »
Nehmet AT ERSOY » - 3 }6 ——E

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve
miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

€«

-Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

Ili: AGRI L
Ilgesi: DOGUBAYAZIT
Adres: AGRI-DOGUBAYAZIT (Cl."gl:;'ﬁ Konum -
DALBAHCE KOYU n
l'ﬂelefon .- Faks Numarasi: B
umarasi:
e- Posta 722558 @meb k12.tr Web — sayfast | o idalbahceilkokulu.meb k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum  |/22558 __v. ‘ "
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin

1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2,  Mevzuat Analizi
2.3.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.4.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.5.  Paydas Analizi
2.6.  Kurulus i¢i Analiz

2.6.1. Teskilat Yapisi
2.6.2. Insan Kaynaklar
2.6.3. Teknolojik Diizey
2.6.4. Mal
i
Kaynakla
r
2.7.5.Istati
stiki
Veriler
2.7. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.8. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi 2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler 6




4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKkler

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fahrettin IREC Miidiir Fahrettin IREC Baskan
Ergenekon ONER Miidiir Yardimeist [Ergenekon ONER Koordinator
Remzi OZKAN Ogretmen Remzi OZKAN Uye
Merve KUCUK Ogretmen Merve KUCUK Uye

1.2. Planlama Siireci:

Dalbahge Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemi stratejik planlama ¢alismalar1 Milli
Egitim Bakanligi'nin 2023/26 sayili genelgeleri ile baglamistir. ilk olarak Stratejik Planlama
Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiir Fahrettin IREC yonetiminde okul stratejik
planlama ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla Oncelikle paydas analizi
yapilmistir. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri
diizenlenmigtir. Stratejik planlama caligmalarin1 veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger
miidiir yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istenmistir.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla galistaya
katilacak kisilere egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baglayan calistayda Dalbahge
[lkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda

okulumuzun tiim paydaslariin goriis ve diisiinceleri dikkate alinmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum  analizi  boliimiinde, asagidaki  hususlarla  ilgili analiz  ve
degerlendirmeler yapiimistir;

e  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihcge

Kurum 01.01.1975 yilinda faaliyete baslamistir. Daha sonra sonraki yillarda 3 derslik bir

ek bina insa edilerek kurum biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Son olarak iste Ilkokul
binasina ek olarak 2012 yilinda Ortaokul da egitim hizmetine baglamistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dalbahge Ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi
| Yasal Yiikiimliilik [~ Dayamak [ Tespitler | ihtiyaglar |

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin e Diger
“Dayanak” bashig1 e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki igbirliginde,
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. e Mevzuat




Tiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
o “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve 0zel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger igbirligi
caligmalarini
yiiriitmek
Tkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, stnif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is
ve iglemleri

Hiikmiinde Kararname

o 222 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili 11 Idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayilt Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayil1 RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Y 6netmeligi

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ko gretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

MEB Egitim Kurullan
ve Ziimreleri Yonergesi

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligsmalarda,
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirliklt olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farklt
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
caligsmalari
yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmes
i

Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligsmalari
yerine
“giincelleme”
caligsmalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmas
1i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel

strateji eylem planlariniifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve
programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
S x5 s WA Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, kullanim
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu : < .
Izleme ve Degerlendirme Caligmalari

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)
Cumbhurbagkanlig1 - .

Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta Vadeli N .

Tumi Biit¢e ¢alismalari
Program
MEB 12. Kalkinma Onerilen o . .
Plan Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
LB A HE G Tumi Biit¢e ¢alismalari
Sunusu
2017-2023 Ogretmen Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Turkly(? Stratejilerin belirlenmesi

verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim | Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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Istatistikleri Istatistikleri
Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat hazirlanmasi
2018)
2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Sliigils [Plem Ha.ZIrhk Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plani Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Tumi . . .
Performans Programlari ifade edilmesi
Hakkinda Yo6netmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali yi1l i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
ﬁi%iﬁggéggﬁ%zg Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
.. belirlenmesi
Stratejik Plani
il/fg dﬁﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ_zo% Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi
Stratejik Plani

2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler

toplulastirilmistir.

Tablo 3’te belirtildigi

gibi  belirli

faaliyet alanlar1 altinda

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler
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Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi vb.

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol vs.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi vb.

Hizmet i¢i egitim vb.
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birlii faaliyetleri Temizlik, bakim onarim isleri vb.

Sergi, gezi, piknik vb.

Ders dis1 faaliyetler

2.5. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen
veya bir faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir
parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim
miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslar vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-
3‘te yar alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun
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icin anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte
paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi
olduklarin1 hissettirerek onlarin  okul/kurumun misyonlari1  daha iyi
uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplant1 gibi farkli
sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu
boliimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar ic¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi

acisindan- uygun olan i¢ ve dig paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler Temel Ortak Ortak Tedarikgi Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlan

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaPaydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore
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degiskenlik gosterebilir.

Ll : Tamam O : Bir kisom

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. Yararlanici -. e
Paydas | j¢c Paydas | Dis Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Bagli oldugumuz merkezi
MEB idare 1
v . Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklar1 i¢in 1
Ozel idare | Tedarik¢i mahalli idare 2
| Amag¢ ve hedeflerimize
STK ulasmal§ is birligi )
yapacagimiz kurumlar
.o q-)
Uriin/Hizmet » = g
= . . i)
=2 2 | B g £5 |8 |5
2 5| @ = < S 4 |en =
o> 5 | © g =T ST N
o= 2 12| . .B <22 |5 8
e5|Z |2 | B2 g2 |2
Yararlanici E2Z |2 | gElesE |2 % %‘ § §q
(Miisteri) mel = | Z | <&<= > |xa [ ©
Ogrenciler | 0 | |
Veliler |
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
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Diger Kurumlar

Ozel sektor

2.6. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuz 2 adeti anasmifi olmak iizere 6 adet derslikten olusmaktadur.
Ogrenci mevcudu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 85 kisiden olusmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 5 adet devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin hepsi hizmet igi egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

Okul 3 adet binadan meydana gelmektedir. Bunlar idari bina ve 6gretmenler
odasi, ilkokul dersliklerinin oldugu bina ve anasinifi dersliklerinin oldugu ek
binadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Bas Yoénetici
Miidiir Yardimcist Yénetici
Ogretmenler Ogretmen
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

ISKUR Personeli Temizlik

15




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 2 2 2
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:
Katildig: 9 Katildig
S 2 Katildig: Toplam
Ad ve Soyadi Gorevi Seminer
Kurs Sayis1 Calisma
Sayisi
Sayisi
Fahrettin IREC Miidiir 3 - 3
lozereion L Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

Okul Oncesi 4 - 2 4
1-3vil Smif Oprt.

Okul Oncesi 2 - 4 2
4-6 Yil Smif Oprt.
7-10 Yil
11-15 Yil
16-20
20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Sayis1

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023
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TOPLAM %40 %040 %40 %60 %40 %45

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu DA Toplam
Yih

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 Tlkokul 1 1

3

4

5

6
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagihimi

Cahsamin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kurum i ve isleyislerini saglamak, egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan devamini temin

etmek.

Miidiir Yardimecisi

Kurum miidiiriine is ve isleyiste yardim etmek.

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek.

ISKUR Personeli

Okulun hijyen ve temizligini saglamak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigman Norm Sayist
Gorev Yapan Psikolojik Danmsman
Sayisi

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Say1s1

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Goriigme Odast Sayist

D nhk Hizmeti . e
anima 1Zmett Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= =
B —_ 3} = v
z g - 5 g 3
> & 2 >~ R =
3 n S A > :S
{ = < 2 o >
3) g v 2 5 o
= g = [= 2 =
o B o g 5 =
2 B > = g 3
f@) 8 )E—b >
2 3
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0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 2 2
Projeksiyon 0 0
Akilli Tahta 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
.. X
Ogretmen Calisma Odasi
. X
Ekipman Odast
X
Kiitiiphane
: . X
Rehberlik Servisi
X
Resim Odasi
X
Miizik Odast
X
Cok Amach Salon
X
Spor Salonu
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 76,300 80,000 85,000 87,000 90,000
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
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B ek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger
TOPLAM (TL) 76,000 80,000 85,000 87,000 90,000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel L . . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI(TL) | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 2,000 2,000 17,500 17,500 26,100 26,100
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalart Harcamalart
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 800 800 4,500 4,500 15,200 [15,200
2,800
GENEL(TL) |2 800 22,000 |oo 000 K1,300 41,300
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 97 89 85
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 1 0

Kurslara Katilan Ogrenci Sayist

Okulun Genel Basar1 Oran1 %
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Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Oran1% - - 100
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani1% - - 80
Okulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin Orani1% - - 20
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Orani1% - - 0
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% - - 3
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1% - - 80
Personel Devam Durumu Orani% - - 100
Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Calismalarin Oram% - - 0
Okul Di1s1 Cevreden Yararlanma Orani1% - - 0
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oram% - - 0
Okulun Ulasim Durumu Orani1% - - 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclari Kargilama Oran1% - - 0
Isinma Durumu Tam Ismip Isinmadigina dair Oran% - - 100
Sivil Savunma Caligmalarmin uygulanma Orani1% - - 80

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek '
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

gruplarma gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirst, litks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

imkanlari,

araglar

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

¢ Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik

¢ Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

¢ Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimu

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.7. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

o Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

e Kazandirilan davraniglarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

o il MEM tarafindan
yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

o Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden
on planda tutulmasi

Sinif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gegici islerde galismasi,
diizenli gelirlerinin olmamast

o Ogrenci ve personel isleri ile
egitim dgretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitce
ayrilamamast

e Bilgi edinme, halkla iligkiler
slirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede
ger¢eklesmesi

e Veli toplantilarina genel katilim
oranlarmin beklenen diizeyde
olmamasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

o {letisim ve yazisma
siireclerinin aksatilmadan
ger¢eklesmesi

e Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, ¢evresel
etmenlerden kaynaklanan

cekinceleri

o Is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmasi
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e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda veli
gorlisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde gligliik yasanmasi

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

o

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

e Personelimizin is birligi
igerisinde ¢alismasi

e Okullara ve egitime kars1 yanlis
kaygilar

Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

Destek odas1 bulunmasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmamasi

Engelli asansorii ve engelli
rampast bulunmamasi

o Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmasi

e Okulumuzun ilge merkezinde
bulunmamast

INorm kadrolarinin dolu
olmamasi

e Okulumuzun il merkezine yakin
olmamasi

Kiitiiphane bulunmamasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Ogrenci ve personel isleri ile egitim Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine
Ogretim faaliyetlerinin mevzuata uygun  |genel katilim oranlarinin diisiik olmas1
Giiclii Yonler  |olarak yiiriitiilmesi

Ailelerin veli toplantilarina katilimlarinin| Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,

diisiik olmasi, egitime kars1 yanilgilar bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda kalmasi

Zayif Yonler v . S .
Ogrenciyle yeterince ilgilenememelerine

sebep olmaktadir.

2.8. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Béliimiin durum analizinden
gelecege yonelime gegisi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir.

o Calisanlarda, siirdiiriilebilir diyalogun istenilen diizeye ¢ikarilmasi,

¢ Dis paydaslarin egitime yonelik karar alma siireglerine katkisini artiracak etkinliklerin yapilmast,

e Dijital 6grenme ortamlarinin artirilmasi,

e Egitim ve 0gretim stratejilerinin giinlimiiz egitim-6gretim siireglerine uyumu ve siirekliliginin
saglanmasi,

¢ Personelin gelisime ve degisime agik olmasi noktasinda destekleyici politikalar iiretilmesi,

e Ogrencilerin kariyer planlama ve hedef belirlemelerine yénelik etkinlik ve uygulamalar hayata
gecirilmesi,

o Mesleki rehberlik noktasinda dis paydaslarla is birliginde bulunulmasi,

e Veli egitimlerinin artirilmast,

o BEP’li 6grencilere yonelik yeterli imkanlarin sunulmasi,

® Yonetici, 0gretmen ve dgrenci arasindaki motivasyon eksikliginin giderilmesine yonelik egitim

faaliyetlerinin yapilmasi.
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Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalanr

Uveul kta Ol Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icinetkin bir
ygulanmakta Lian caligmalarinda eksiklikler sistem kurulmasi

Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

saptanmuigtir.

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilin¢lendirecek egitimlerin siklikla

Paydas Analizi )
yapilas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | Is birlikgi dgretim tekniklerineagirlik
en yiiksekyiizde (%80) sosyal verilmesi, Ogrenci velilerine davranis
ogrenmedir. Ogrenciler daha gok problemlerinin kaynagini ve
aileyi ve cevreyi rol model diizeltilmesine yonelik egitimler
Okul i¢i Analiz almaktadir. Bu durum da cesitli verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is
disiplin sorunlarina sebep olmaktadir. | birliginin gelistirilmesi, Egitim
stireclerinin planlanmasi
3.1. Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak, etkili

ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak,

onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak

ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine

gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diislinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler

olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina

topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi i¢in variz. Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 15181nda; diindi, bugtinii

ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir

okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci,

Ozgiivenini kazanms, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek igin, Siirekli calisan, Bireyler yetistirmektir.

Sonug olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip

okul olmaktir.
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3.2. Vizyon

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayist ile en {ist ¢abay1 sarf ederek kaliteli egitim
Ogretim yapmaktir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1-  Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz
2- 2- Basarmin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
3- 3- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
4- 4- Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
5- 5- Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.
6- 6- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.
7- 7- Ogrenci merkezli ¢alismalar odak noktamizdur.

8- 8- Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih

ederiz.
9- 9- Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

10- 10- Estetik duygumuzu-gorigiimiizi gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (¢
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%
Performans " L .y . o
Géstergeleri PG.1.1.3. 20 guin ve Uzeri 6zirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi sz
. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi sa
Stratejiler S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

FTEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

dkul/Kurum Tiirii: ilkokul

mag¢ A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davra
kazandirilacaktir.

Jedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

erformans PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

36stergeleri PG.2.1.4. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul midurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikl
dlzenlenecektir.

S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
52.1.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

52.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

52.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

IMA: Kurumsal Kapasite

wl/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

ac

lef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

formans PG.3.1.1yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisl.

stergeleri

atejiler S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecekir.

Hedef

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve Ggretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir dgrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

54.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

54.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirittlen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

54.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

54.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

54.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

54.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

54.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

54.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
54.1.11 Egitim- ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig 1. Yil 2. Y1 3.yil 4. Y1l 5.Yl (el Rapor
8 Degeri** : : R4 : : Sikhi | Sikhg
PG.1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi ho 30 50 50 70 20 35 6 Ay 6 Ay
lkazanimlarina ulagsma orani (%)
PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
PG 1.1.2 olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ho b0 35 45 55 50 65 b Ay 6 Ay
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 PG'I'l.Z% .20 glin ve iizeri 6zuirsiz devamsizlik 20 10 o g 6 s s 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 PG.l.l‘..ét. 20 glin ve uozerl oziirli devamsizlik 30 s 4 " s B B 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Ziimre baskanlari (Sinif Gpretmenleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Devamsizliklar1 engellemede kdy okulu olmanin getirdigi dezavantajlar (Mevsimlik is¢i vb.)

LG IYEP kursu agmak icin 6gretmen bulunamamasi
S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.




S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20,000 TL

Tespitler Okul geneli devamsizlik oranlarnin az olmast
ihtivacl Velilerin devamsizligin 6grenme kayiplarina yol agtigi konusunda bilinglendirilmeleri
yaglar Velilerin IYEP kursunun faydalari konusunda bilinglendirlmeleri
Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amac 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
¢ lkazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig 1. Yil 2. Y1 3.yil 4. Yil 5. Y1l e Rapor
8 Degeri** ’ ’ ’ ’ ’ Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 IPG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 16 ho by b6 30 i 6 Ay 6 Ay
IPG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG 2.1.2 egitim sayi1s1 15 2 2 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen s s 6 g %0 20 » 6 Ay 6 Ay

egitime katilan 6grenci sayisi




PG 2.14 say1si

IPG.2.1.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik

25 D 2 3 3 3 4 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Ziimre baskanlar1 (Smif 6gretmenleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler Kitap sayis1 yetersizligi
S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
. diizenlenecektir.
Stratejiler S2.1.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50,000 TL

Tespitler

Ogrencilerin saghkli ve dengeli beslenmemesi

Ogrencilerin kitap okuma isteksizligi

ihtiyaclar

Sinif kitaplhiklarindaki kitap sayilarinin arttirilmasi

Kiitiiphanecilik kuliibiiniin 6grencilere kitap sevgisi asilamasi i¢in ¢alismalarini arttirmasi




Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Amacg 3
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
. . .. Baslangic izleme Rapor
& 1. Yl 2. Y1l 5 4. Y1l 5.1
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri* 1 3.yil 1 Sikhg Sikhg
PG 311 PG.3.1. 11y11e$:F1{116n fiziki m?kan (derslikler, 100 ) b ) b b b 6 Ay 6 Ay
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler llge MEM, Kaymakamlik
Riskler Maliyetli olan fiziki iyilestirmeler i¢in gereken biitgenin bulunamamasi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3.1.2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150,000 TL

Tespitler

Okul bahge zemininin bozuklugu
Kiitiiphanenin olmamasi
Laboratuvar olmamasi

Cok amagl1 salon olmamasi
Kapal1 spor salonunun olmamast

Bahge duvarlarinin yer yer bozulmus olmasi

ihtiyaclar

Bahge zemininin micir ve parke tasi ile iyilestirilmesi
Bahge duvarinin tekrar Griilmesi
Kiitiiphane agilmasi i¢in 6denek talep edilmesi




Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
¢ olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
. artirilacaktir.
. . .. Baslangic izleme Rapor
&
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri* 1. Yil 2. Yl 3.yil 4. Yl 5. Yl Sikhg Sikhg
PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 411 doneminde b|||m_sel, kl:|ItureI, sanat.‘s‘aul ve s.portlf 20 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%).
PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 412 sosyal s?fumllfluk ve toplum hizmeti calismalarina 20 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.3 e uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 10 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 414 gele_neksel gocuk“?yunlr.;m alt basliginda en az bir 15 6 Ay 6 Ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.5 [geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 15 6 Ay 6 Ay

diuzenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

fige MEM, Kaymakamlik

Riskler

Ogrencilerin ve velilerin proje,yarisma vetopluma hizmet etkinliklerine kars1 isteksizligi




S4.1.1 Okul i¢i ve okul dis1 sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
Stratejiler S4.1.2 Yilda iki kez sosyal sorumluluk ve topluma hizmet galismasi planlacaktir.
S4.1.3 Okul ortamu geleneksel cocuk oyunlarma elverisli sekilde yeniden diizenlecektir.
Maliyet Tahmini 80,000 TL
Tespitler Okul bahge zemininin bozuklugu
ihtivaclar Geleneksel ¢ocuk oyunlarinin icra edilmesi i¢in bahg¢e zemininin micir ve parke tasi ile iyilestirilmesi
yae Proje ve yarismalara katilmak igin 6denek talep edilmesi




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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